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Aufgabenstellung und Ziele des Kooperationsprojektes

Im Land Brandenburg werden die Entwicklungsprobleme des landlichen Raumes durch die
starke Zunahme der Bevolkerungsgruppen im Rentenalter verstarkt.

Die Auswirkungen des demografischen Wandels betreffen dort nahezu alle Handlungsfelder
der Regionalentwicklung. Zusatzlich wirken gesamtgesellschaftliche Rahmenbedingungen
und beeinflussen die Entwicklung der Kommunen nachteilig, wie die zukinftige Effizienz so-
zialer Sicherungssysteme, die Entwicklung des Arbeitsmarktes oder die Leistungsfahigkeit

offentlicher Haushalte.

Der demografische Wandel bietet aber auch Chancen fur die ErschlieBung neuer Entwick-
lungsfelder im landlichen Raum. Durch die erwartete zunehmende Nachfrage der alteren
Burger' nach haushaltsnahen Dienstleistungen, Wohnungsangeboten, Betreuungs- und
Pflegedienstleistungen, Freizeit- und Kommunikationsangeboten sowie Angeboten im Senio-
rentourismus kann Kaufkraft mobilisiert und ein langes selbst bestimmtes Leben bis ins hohe

Alter ermoglicht werden.

Mit dem Kooperationsprojekt ,Modellvorhaben zur Stabilisierung des landlichen Raumes im
demografischen Wandel“ wurden diese Handlungsfelder in die Arbeit der LEADER+ Regio-
nen UckerRegion und Naturparkregion Uckermarkische Seen (Landkreise Uckermark
und Oberhavel) sowie der Region Flaming-Havel (Landkreis Potsdam Mittelmark) aufge-

nommen. (siehe Karte 1)

Im Rahmen der vorliegenden Grundlagenuntersuchung (Kurzfassung) werden Nachfragepo-
tentiale fur Dienstleistungen der alteren Bevdlkerung im landlichen Raum aufgezeigt, die ein
langes selbst bestimmtes Leben in den eigenen vier Wanden ermdglichen.

Gegenwartig noch vorhandene Hindernisse fur neuartige oder zusatzliche Angebote im land-
lichen Raum werden verdeutlicht. Auf dieser Grundlage sollen Modellprojekte unterstitzt

werden, die neue Arbeitsplatze und Einkommensmaoglichkeiten erschlie3en.

Das Kooperationsprojekt wird durch einen Projektbeirat mit Vertretern aus den drei Koopera-
tionsregionen begeleitet. Die Projektinitiatoren wollen mit den Ergebnissen der Grundlagen-
untersuchung und den Erfahrungen aus den Modellprojekten auch eine Entscheidungshilfe
fur die Politik zur Entwicklung des landlichen Raumes in Brandenburg anbieten.

! In der amtlichen Statistik gibt es keine bindende Definition fiir dltere Menschen. Aus den vorliegenden Daten und Studien geht
hervor, dass zur Analyse der Situation alterer Menschen die Altersgruppe auf 60 Jahre und alter festgelegt wurde.

Agro-Oko-Consult GmbH / TGZ ,Flaming“ GmbH 1
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Die Gesamtkoordinierung der Aktivitaten im Rahmen des LEADER+ Kooperationsprojektes
sowie die Projektarbeit fir die LAG’s UckerRegion e.V. und Naturparkregion Uckermarkische
Seen werden durch die Agro Oko Consult GmbH durchgefiihrt. Fir die LAG Flaming-Havel
e. V. hat die Technologie und Griinderzentrum ,Flaming* GmbH die Projektarbeit ibernom-

men.

Karte 1: Lage der beteiligten LEADER+ Regionen im Land Brandenburg
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1 Quantifizierung des demografischen Wandels in den LEADER+
Regionen

Um den demografischen Wandel in einer Region zu beurteilen, liefern die natirliche® und
raumliche® Bevélkerungsentwicklung wichtige Indikatoren.

Der demografische Wandel im Land Brandenburg ist durch den negativen nattrlichen Saldo
(Sterbeliberschuss) und die Alterung der Bevolkerung gekennzeichnet. Zusatzlich wirkt der
negative Wanderungssaldo, d.h. es ziehen insbesondere mehr junge Menschen weg als zu.
Infolge dieser Tendenzen bildet die natirliche Bevdlkerungsentwicklung unter besonderer

Beriicksichtigung der Generation 65+ den Schwerpunkt dieser Untersuchung.

Die Region Berlin-Brandenburg vereint enorme demografische Gegensatze (Zitat): ,Berlin,
mit den umliegenden Brandenburger Landkreisen, ist heute mit 4,36 Millionen Menschen
nach dem Ruhrgebiet das zweitgrofdte Ballungszentrum Deutschlands. Doch nur 50 Kilome-
ter vom Brandenburger Tor entfernt findet sich mit der Uckermark die am diinnsten besiedel-

te Region Deutschlands.*

Diese Gegensatze spiegeln sich auch im Untersuchungsgebiet mit den beiden uckermarki-
schen Regionen im &ufieren Entwicklungsraum Brandenburgs und der Region Flaming-

Havel im engeren Verflechtungsraum Berlin-Brandenburg wieder.

1.1 Bevolkerungsentwicklung 1990 bis 2003
UckerRegion und Naturparkregion Uckerméarkische Seen

Die Tab. 1 verdeutlicht die riicklaufige Bevolkerungsentwicklung in den Stadten, Amtern und
Gemeinden der LEADER+ Regionen im Zeitraum von 1990 bis 2003. Die Stadt Prenzlau
verzeichnet in diesem Zeitraum den grof3ten Einwohnerverlust. Die Stadte Templin und

Lychen zeigen dagegen nur geringe Bevolkerungsverluste.

2 Verhaltnis der Sterbefalle gegeniiber den Geburten

% Verhaltnis der Fortziige gegeniiber den Zuziigen

4 Deutschland 2020 — Die demografische Zukunft der Region, Berlin-Institut - www.berlin-institut.org - 2004.

Agro-Oko-Consult GmbH / TGZ ,Flaming* GmbH 3
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Tabelle 1: Eckdaten der Bevilkerungsentwicklung

Kommune EW EW/km? EW EW/km? EW EW/km? Einwohnez;r;twicklung
0

(LEADER+ Region) 1990 1990 1997 1995 2003 2003 1990/1997 | 1997/2003
Prenzlau

183,54 167,42 142,18 - -
(UckerRegion) 26:036 23.804 21.341 8,8 10,3
Amt Gerswalde

22,79 20,89 19,51 - -
(UckerRegion) 6.662 6.106 5.702 8,3 6,6
Amt Gramzow 8.361 25,55 8.174 24,98 7.977 24,38 2,2 2.4
(UckerRegion) ’ ’ ’ ! !
Templin 19.092 50,63 18.314 48,57 17.773 47,14 41 3,0
(Naturpark)
Lychen 4121 37,29 4.064 36,77 3.943 35,68 1,4 -3,0
(Naturpark) ! '
Boitzenburger Land 5.226 24,2 4.826 22,35 4.270 19,77 -7,7 -11,5
(Naturpark)
Nordwestuckermark 5.624 22,22 5.603 22,13 5.335 21,08 -0,4 -4,8
(Naturpark) ' ’
Landkreis 169.255 55 35 157.633 51,56 143.411 46,89 -6,9 -9,0
Uckermark ) ’ : ' : , ) )

Quelle: LDS, Landkreis Uckermark, Gebietsstand 2003.

Abbildung 1: Bevélkerungsentwicklung 1990 bis 2003 in den Amtern und Gemeinden
(indexiert 1990 = 100)

4 )

Bevolkerungsentwicklung 1990 bis 2003 in ausgewahlten Verwaltungsgebieten
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Quelle: LDS, Landkreis Uckermark, Gebietsstand 2003.
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Die Abb. 1 zeigt die stark rucklaufige Bevolkerungsentwicklung von 1990 bis 2003 in der
Gemeinde Boitzenburger Land und dem Amt Gerswalde. Im Amt Gramzow und der Gemein-
de Nordwestuckermark ist die Bevolkerung nur leicht zuriickgegangen.

Fur die Analyse der altersstrukturellen Bevdlkerungsentwicklung wurden sechs Altersgrup-
pen gebildet.

Abbildung 2: Veranderungen der Altersstruktur im Landkreis Uckermark
1990 bis 2003 (absolut)

4 )

Veranderungen der Altersstruktur im Landkreis Uckermark 1990 bis 2003
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Quelle: LDS, Landkreis Uckermark, Gebietsstand 2003.

Im Landkreis Uckermark gab es im Zeitraum von 1990 bis 2003 erhebliche Veranderungen
in der Altersstruktur (Abb. 2):

Ruckgang der jungen Bevélkerung im Alter von O bis unter 20 Jahren um 17.677 Einwoh-

ner (-39 Prozent)

Ruckgang der ,jungen” Erwerbstatigen und Familiengrinder (20 bis unter 40 Jahre) um
17.026 Einwohner (-33 Prozent)

Verschiebung der Bevolkerung in Richtung der alteren Jahrgénge
= Erh6hung der Altersgruppe 65 bis unter 75 Jahre um 7.983 EW (+89 Prozent)
= Erhohung der Altersgruppe 75 bis unter 85 Jahre um 1.360 EW (+22 Prozent)

= Erh6hung der Altersgruppe 85 Jahre und alter um 443 EW (+31 Prozent)

Agro-Oko-Consult GmbH / TGZ ,Flaming* GmbH 5
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Flaming-Havel

Die Betrachtung der Bevdlkerungsentwicklung in der LEADER+ Region Flaming-Havel bzw.
dem Landkreis Potsdam-Mittelmark macht die teils unterschiedliche Entwicklung in berlin-

fernen und berlinnahen Regionen deutlich.

Abbildung 3: Bevolkerungsentwicklung der Amter und Gemeinden in der LEADER+
Region Flaming-Havel, 1990, 1997, 2003
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Quelle: Landkreis Potsdam- Mittelmark.

In Abbildung 3 sind die Verwaltungsgebiete mit starken Zuwachsen, beinahe gleich bleiben-
den Einwohnerzahlen und solche mit moderatem Einwohnerriickgang zu erkennen. Die Be-
volkerungszuwdachse resultieren fast ausschlief3lich aus Wanderungsgewinnen. Je naher die
Amter und Gemeinden an den ,Speckgiirtel* um Berlin reichen, umso starker treten die Ef-

fekte aus Wanderungsgewinnen zu Tage.

Die Einwohnerzuwéachse in der LEADER+ Region fallen im Vergleich zu den ubrigen Kom-
munen des Landkreises Potsdam-Mittelmark deutlich geringer aus. So wuchs die Einwoh-
nerzahl zwischen 1997 und 2003 in der LEADER+ Region lediglich um 594, im gesamten
Landkreis aber um 9.035 Personen. Das heif3t, die Einwohnerzahlen stiegen in den nicht zur
LEADER+ Region gehodrenden Gebieten des Landkreises in dieser Zeit um etwa das 14-
fache im Vergleich zur LEADER+ Region — und das auf einer Flache von etwa einem Drittel
der Flache der LEADER+ Region!

6 Agro-Oko-Consult GmbH / TGZ ,Flaming* GmbH
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Abbildung 4: Bevdlkerungsdichte des Landkreise Potsdam-Mittelmark im Jahr 2003

Brand unburg
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Quelle: Landesbetrieb fur Datenverarbeitung und Statistik Brandenburg.

Abbildung 5: Veranderungen der Altersstruktur im Landkreis Potsdam-Mittelmark
1993 und 2003

Altersstruktur im Landkreis Potsdam-Mittelmark 1993 und 2003
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Quelle: Landkreis Potsdam- Mittelmark.
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Auffallig ist auch im Landkreis Potsdam-Mittelmark die zahlenmaRige Zunahme der 40 bis
65-Jahrigen. Eine groRe Gruppe dieser Personen erreicht in den kommenden Jahren das
Rentenalter.

Zusammenfassung

Die bisherige Bevolkerungsentwicklung in den untersuchten LEADER+ Regionen zeigt eine
deutliche Erhéhung der Bevdlkerungszahlen in den Altersgruppen 65+. Diese Zunahmen
sind durch die relativ stark besetzten Geburtsjahrgange zu erklaren, die nach und nach in die
hoheren Altersgruppen hineinwachsen. Auch gab es in dieser Altersgruppe seit Anfang der
90er Jahre kaum Wanderungsverluste. Dieser rasante Alterungsprozess wird sich auch zu-
kinftig fortsetzen und vermutlich noch schneller voranschreiten. Dies ist eine Erscheinung

nicht nur fir Brandenburg, sondern auch fiir die tibrigen neuen Bundeslander.®

1.2 Prognose der Bevdlkerungsentwicklung 2010, 2015, 2020
Die Bevolkerungsprognose bis 2020 des Landes Brandenburg liefert Aussagen uber die zu-

kinftige Zahl, die Verteilung und die Altersstruktur der Einwohner.

Landkreis Uckermark

Die Bevolkerungsentwicklung im Landkreis Uckermark bis zum Jahr 2020 ist gekennzeichnet

durch einen Bevolkerungsverlust um etwa 24.000 Einwohner (-16 Prozent) darunter:
Geburtenriickgange bzw. Sterbeliberschiisse von 17.200 Einwohner,

Wanderungsverluste: Im Prognosezeitraum werden aus der Uckermark ca. 7.100 Ein-
wohner abwandern, was im Vergleich zu den Ubrigen Landkreisen die héchste Abwande-
rung darstellt.®

Die Bevolkerungsprognose nach Altersgruppen fur die Jahre 2010 und 2020 (Abb. 6) ver-
deutlicht, dass sich die Bevélkerungsproportionen aufgrund des Geburtendefizits weiter zu-

gunsten der héheren Altersjahre verschieben.

Dabei steigt die Anzahl der Personen Uber 65 Jahre um 29 Prozent von 25.376 im Jahr 2002
auf 32.640 Personen im Jahr 2020 an. Besonders in der Altersgruppe 75 bis unter 85 Jahre
vergroR3ert sich die Anzahl um 4725 Einwohner (+67 Prozent).

® LDS, Daten + Analysen, Altere Menschen, Potsdam 2001, S. 7.
® LDS Brandenburg, Bevélkerungsprognose des Landes Brandenburg fiir den Zeitraum 2002 bis 2020, Potsdam 2003, S. 12.

8 Agro-Oko-Consult GmbH / TGZ ,Flaming* GmbH
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Abbildung 6: Prognose der Bevolkerungsentwicklung nach Altersgruppen im
Landkreis Uckermark der Jahre 2010, 2020 gegentiber 2002 (absolut)

4 )

Prognose: Entwicklung der Altersgruppen im Landkreis Uckermark der
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Quelle: LDS, Gebietsstand 2003.

Abbildung 7: Relative Veranderung der Altersgruppen 2020 gegentiber 2002
Landkreis Uckermark, Amt Gramzow, Gemeinde NWU (in Prozent)

4 )
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Quelle: LDS, Gebietsstand 2003.
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In der Abb. 7 werden die relativen Veranderungen der Bevolkerungsstruktur der drei Unter-
suchungsgebiete im Vergleich der Altersgruppen deutlich:

weiter ricklaufige Entwicklung der jingeren Altersgruppen,

sehr starke Verschiebung der Bevolkerungsanteile in Richtung der hdheren Altersgruppen
75 bis unter 85 Jahre, 85 Jahre und alter.

Landkreis Potsdam-Mittelmark

Zur Darstellung der Prognosedaten des Landkreises Potsdam-Mittelmark wurde das relativ
groRRe Zeitfenster der 40 bis 65-Jahrigen noch einmal aufgeteilt, in die Gruppe der 40 bis 55-
Jahrigen und die der 55 bis 65-Jahrigen. Damit wird das Hinuberwechseln in die nachst
altere Gruppe noch deutlicher gemacht.

Abbildung 8: Prognose der Bevdlkerungsentwicklung nach Altersgruppen im Land-
kreis Potsdam-Mittelmark

Prognosezahlen Altersgruppenentwicklung im Landkreis
Potsdam-Mittelmark bis zum Jahre 2020
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Quelle: Landkreis Potsdam- Mittelmark.

Zwischen 2002 und 2020 sind folgende Zuwéchse oder Abnahmen bei den Altersgruppen zu

erwarten:
0 bis unter 20 Jahre : Abnahme um 19,2 Prozent,

20 bis unter 40 Jahre : Abnahme um 24,9 Prozent,

10 Agro-Oko-Consult GmbH / TGZ ,Flaming* GmbH
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40 bis unter 55 Jahre : Abnahme um 19,5 Prozent,
55 bis unter 65 Jahre: Zunahme um 59,8 Prozent,
65 bis unter 75 Jahre : Zunahme um 28,2 Prozent,
75 bis unter 85 Jahre : Zunahme um 87,1 Prozent,

85 Jahre und alter: Zunahme um 77,8 Prozent.

1.3 Zusammenfassende Schlussfolgerungen

Fur die Zukunft ergeben sich folgende Entwicklungstrends in der Bevolkerungsstruktur:

starker Rickgang der Personen im ausbildungsfahigen Alter mit Ausdinnung der famili-
ennahen Infrastruktur (Bildung, Freizeit),

Verminderung der Anzahl der Familiengrinder und der erwerbsfahigen Personen in Ver-

bindung mit Fachkraftemangel,

Zunahme der Altersgruppe im 3. Lebensabschnitt (65+) als potenzieller Wachstumsmarkt

fur Dienstleistungen und Produkte.

Die zahlenméaRige Zunahme der alteren Menschen wird in nur 15 Jahren Uberproportional
ansteigen. Damit werden Versorgungs-, Unterbringungs- und Mobilitdtsprobleme verbunden
sein, die die offentlichen Kassen zusatzlich belasten. Gleichzeitig ist die Abnahme der jinge-
ren Altersgruppen zu erwarten, die aul3er der Tatsache, dass sie erwerbstatig sein sollen
und die Rente sowie einen grofRen Teil der Gesundheitskosten fiur ihre Eltern erwirtschaften
sollen, auch noch Tréger der Nachbarschaftshilfe und sozialen Stutzungsstrukturen sein sol-
len. Weniger Menschen mussen dann fur viel mehr Menschen etwas leisten, woran schon
heute — bei einem noch viel glinstigeren Verhéltnis der Altersgruppen - die offentlichen H-
nanzen an die Grenzen ihrer Leistungsfahigkeit gelangen. Dieses Problem wird dadurch ver-
starkt, dass die Veranderungen réaumlich so unterschiedlich ablaufen und insbesondere in
den landlichen Raumen bereits eine extrem dinne Besiedlung vorherrscht. Der relative Zi-
wachs an alten Menschen und die damit erforderliche Grundversorgung stellt die Kommunen
vor grof3e Herausforderungen.

Agro-Oko-Consult GmbH / TGZ ,Flaming* GmbH 11
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2 Auswirkungen des demografischen Wandels im landlichen Raum

Im Folgenden soll versucht werden, die Frage zu beantworten: Welche konkreten Auswir-
kungen haben die bisher dargestellten Entwicklungen auf das Leben in den Amtern, Stadten
und Gemeinden der LEADER+ Regionen?

In der (subjektiven) Wahrnehmung - als Verantwortungstragerin und privat - hinsichtlich der
zahlenmaligen Zunahme alterer Menschen bzw. der Abnahme jlingerer Jahrgange unter-
scheiden sich die Meinungen stark. In einigen Ddorfern wird bereits der leere Schulbus und
die groRRe Zahl Alterer bewusst beobachtet, in anderen Orten erscheint die Bevélkerung noch
sehr gemischt, sogar eine Zunahme von Kleinkindern wird beobachtet. Dass die zunehmen-
de Zahl stark Pflegebedurftiger im Straf3enbild nicht mehr erscheint, wird dabei selten

beachtet.
2.1 Kommunen

Demografische Schrumpfungs- und Alterungsprozesse bringen zum Teil erhebliche relative-
Kostensteigerungen mit sich.”

So kénnen die Kommunen ihre Kosten, zum Beispiel fur infrastrukturelle Leistungen und
Verwaltung, nicht so schnell senken, wie sich die Zahl der Steuerzahler/Einwohner verrin-
gert. Die wesentlichen Effekte auf der Einnahmen- und Ausgabenseite sollen hier zusam-

mengefasst werden.? °

Einnahmeseite

Die offentlichen Gesamteinnahmen werden bei Bevolkerungsriickgang und Zunahme der
Zahl der Nichterwerbstatigen zuriickgehen, da Steuereinnahmen, Landerfinanzausgleich,
Bundeserganzungszuweisungen, Gebuhreneinnahmen, Zuweisungen und Zuschiisse von

Bund und EU eng an die Bevolkerungszahl gekoppelt sind.

In den Neuen Bundeslandern wird nach einer Bereinigung der Einnahmeverluste um das
Realwachstum und die Inflationseffekte — im Gegensatz zu den Alten Bundesléandern - in
den kommenden Jahren nur ein unterproportionaler Anstieg der Gesamteinnahmen reali-

siert werden.

’ Dr. Steffen Maretzke, Bundesamt fiir Bauwesen und Raumordnung, Demografische Alterung und Bevélkerungsschrumpfung:
Ein spezifisches Problem ostdeutscher Regionen, Vortrag, Bielefeld 2004.

8 Helmut Seitz, Kommunalfinanzen bei schnell schrumpfender Bevélkerung in Ostdeutschland, Berlin/Frankfurt/Oder 2002.

® Helmut Seitz, Implikationen der demographischen Veranderungen fiir die 6ffentlichen Haushalte und Verwaltungen, Vortrag
Technische Universitét Dres den, 2004.
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Die altersstrukturellen Auspragungen verstarken diesen Effekt wiederum in den Neuen
Bundeslandern stéarker als in den Alten.

Die auf Landesebene zu erwartenden Einnahmertickgdnge werden im Rahmen der H-

nanzausgleichsysteme auch weiterhin auf die Kommunen Ubertragen.

Weder Lander noch Kommunen haben die Mdglichkeit, die demografisch bedingten Ein-

nahmeverluste auszugleichen.

Ausgabenseite

So genannte Kostenremanenzen stellen ein besonderes Problem im Falle sinkender Be-
volkerungszahlen dar. Die Gesamtausgaben kénnen nicht in gleichem Umfang abgebaut
werden, wie sie bei steigender Bevolkerung aufgebaut wurden. Ursachen hierfir sind Un-
teilbarkeiten sowie eine verzogerte Anpassungsfahigkeit bei der Infrastruktur und im Ver-
waltungsbereich. Im Ergebnis weisen Kommunen mit abnehmender Bevolkerung noch
jahrelang ein hdheres Gesamtausgaben-Niveau auf, als gréfRenordungsmaliig vergleich-
bare Kommunen mit wachsender Bevolkerung (Beispiel Abwasserversorgung, Kitas,
Schulen).

Die Ausgaben je Einwohner steigen fir Kommunen mit Bevolkerungsrickgang Uberpro-
portional an, ohne die Versorgung der Bevdlkerung mit 6ffentlichen Leistungen zu verbes-

sern.

Diese Effekte setzten in den letzten Jahren schleichend ein und wurden vielen Verantwor-
tungstragern nicht unmittelbar als Problem bewusst. Erschwerend wirkt sich hierbei die
Tatsache aus, dass offentliche Haushaltsplane nur selten Pro-Kopf-Ausgaben enthalten,
sondern meist Gesamtausgaben. Ausgabenpositionen werden auflerdem gewdhnlich
durch einfache Fortschreibung aus vorangegangenen Haushaltsjahren festgelegt.

Kommunale Haushalte geraten besonders bei sinkenden Bevdlkerungszahlen unter
Druck, wenn sie nicht in die Lage versetzt werden, die zugrunde liegenden Wirkmecha-

nismen zu durchschauen und damit die Steuerungsfahigkeit zu behalten.
2.2 Kaufkraft
Die Generation im 3. Lebensabschnitt stellt einen Wachstumsmarkt dar.™

Insgesamt kénnen durch die potenzielle Nachfrage der alteren Generation zwischen 800.000
und 1.000.000 neue Arbeitsplatze in Deutschland geschaffen werden.'* Demnach kénnen

9 1n der amtlichen Statistik gibt es keine bindende Definition fiir dltere Menschen. Aus den vorliegenden Daten und Studien
geht hervor, dass zur Analyse der Situation alterer Menschen die Altersgruppe auf 60 Jahre und alter festgelegt wurde.

Agro-Oko-Consult GmbH / TGZ ,Flaming* GmbH 13
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durch bedarfsgerechte Angebote in der Seniorenwirtschaft im Landkreis Uckermark bis zu
1.000 neue Arbeitsplatze geschaffen werden.

In den neuen Bundeslandern kauft die Generation im 3. Lebensabschnitt derzeit kaum
Dienstleistungen ein, wenn nicht per Gesetz eine Pflegebedurftigkeit vorliegt. Es muss er-
hebliche Informationsarbeit geleistet werden, damit altere Burger ihr Geld dafir einsetzen,
sich Unterstitzung im Alltag zu verschaffen. ,Wenn 10.000 Menschen in der Uckermark

200 € fur haushaltsnahe Dienstleistungen ausgeben wirden, dann kdnnte ein Nachfragevo-

lumen von 24 Mio. € entstehen und damit ca. 800 neue Arbeitsplatze**?

Einen Uberblick tiber die derzeitige Finanzausstattung bzw. die Kaufkraft der Senioren liefern
Statistiken zu den privaten Haushaltsnettoeinkommen und Ausgaben der Senioren.

Abbildung 9: Haushaltsnettoeinkommen der Privathaushalte alterer Menschen,
Neue Lander und Berlin Ost 2002

4 )

Haushaltsnettoeinkommen der Privathaushalte alterer Menschen
Neue Lander und Berlin Ost 2002

2.600 EUR und mehr
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& 1.500 - unter 1.700 EUR
W 1.300 - unter 1.500 EUR
900 - unter 1.300 EUR

500 - unter 900 EUR

unter 500 EUR

27,25

30

PROZENT
- J

Quelle: GeroStat - Deutsches Zentrum fur Altersfragen (www.dza.de), Berlin, Basisdaten: Statistisches Bundesamt
Wiesbaden, Mikrozensus.

Aktuelle Untersuchungen belegen, dass Rentnerhaushalte in den neuen Bundeslandern tber
20 bis 30 Prozent geringere Haushaltsnettoeinkommen als der gesamtdeutsche Durchschnitt
verfugen. Durch diese Situation bedingt, verfiigen die Rentnerhaushalte in der Uckermark

Uber einen relativ geringeren Anteil an frei verfigbaren Einkommen.

™ Michal Zirkel, Josef Hilbert u. a. ,Produkte und Dienstleistungen fiir mehr Lebensqualitat im Alter, Expertise, Institut Arbeit
und Technik, Gelsenkirchen 2004.

2 Herr Wendte, Ministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Frauen des Landes Brandenburg, Tagung zur Gegenwart und
Zukunft der Altenhilfe, Prenzlau 26.05.05.
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Ingesamt ist durch die Erh6hung der Bevolkerungsanteile in den Altersgruppen 65+ mit einer
wirtschaftlich leistungsféahigen Generation im 3. Lebensabschnitt zu rechnen. Dennoch wird
auch der Bedarf fur kostengtinstige Hilfsangebote zunehmen, da ein beachtlicher Teil der

Senioren nur Uber knappe Mittel verfligen kann.

Die Einkommensverwendung und Konsumpraferenzen der Generation im 3. Lebensabschnitt
sind in Abbildung 10 dargestellt.

Abbildung 10: Einkommensverwendung der Altersgruppe 60+ im Land Brandenburg
1998

4 )

Einkommensverwendung der tber 60-jahrigen 1998 (Durchschnitt je
Haushalt und Monat)
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LDS, Daten + Analysen, Altere Menschen, Potsdam 2001, S. 25., eigene Darstellung.

2.3 Gesundheits- und soziale Dienstleistungen

In den kleinen Orten hat sich die Versorgung der Menschen mit materiellen Gutern in den
letzten 15 Jahren in Richtung mobiler Anbieter verschoben. Fahrgemeinschaften zu den Ein-
kaufsmoglichkeiten haben sich organisiert. Auch Dienstleistungen werden zunehmend mobil

angeboten (Friseur, Kosmetik, Physiotherapie).

Uberwiegend werden die Sozialstrukturen der Stadte, aber auch und vor allem der Dorfer in
den Leader+ Regionen als noch intakt bewertet. So ist die am meisten lbereinstimmende
Aussage der Ortsteilbirgermeisterinnen der Hinweis auf die noch gut bis sehr gut funktionie-
renden nachbarschaftlichen Strukturen in den Dorfern sowie das Vereinsleben. Andererseits
ist die ,psychosoziale Betreuung® im Dorf nicht mehr in der gewlnschten Intensitét gegeben.

Agro-Oko-Consult GmbH / TGZ ,Flaming* GmbH 15
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Es fehlen weitestgehend die friiheren Haupt-Kommunikationszentren der Dorfer (,Konsum®,
Post, Kneipe). Das bestehende, oft rege Vereinsleben bzw. die Angebote flir Seniorlnnen
(privat oder durch Trager organisiert) lassen manchmal Gbersehen, dass hier trotzdem nicht
immer alle Einwohnerinnen des Ortes Kontakt finden. Gerade fir allein lebende immobile
Menschen (z.B. altere Frauen ohne FRihrerschein) kann Vereinsamung drohen, die auch
nicht von den Besuchen der Pflegedienste aufgefangen werden kann. Sofern hier nicht die
noch oft funktionierende Nachbarschaftshilfe einspringt, finden sich bereits - besonders fur

die zunehmende Zahl Hochaltriger - Vereinsamung, Verwahrlosung und Demenz.

Bei der ambulanten Versorgung Alterer, Kranker und Behinderter mit haushaltsnahen und
Pflegedienstleistungen sind gewohnte Strukturen etabliert (Wohlfahrtsverbéande und private
Dienstleister), die allerdings unter immer starkerem Zeit- und Kostendruck arbeiten. Es be-
ginnt sich der gefahrliche Trend abzuzeichnen, dass gerade entfernt liegende Dorfer nicht
mehr angefahren werden, weil die Fahrtkosten explodieren und die Vergitungen fur ambu-
lante Dienste durch die Kassen gesenkt wurden. Auch die Wohlfahrtsverbande stof3en an
ihre Grenzen, denn ihr Qualitatsanspruch hat den Einsatz hoch qualifizierten Personals, aber
damit auch hohe Bruttopersonalkosten zur Folge.

Von den Kommunen wird dieses Problem teilweise noch nicht erkannt und nicht als in ihrer
Zustandigkeit liegend angesehen. Sorge bereitet dort eher der offensichtlichere zunehmende
Arztemangel. Im Landkreis Uckermark werden bis 2010 ca. 40 Prozent der Hausarzte, Chi-
rurgen und Kinderarzte sowie 30 Prozent der Internisten und Augenérzte aus dem Dienst
ausscheiden. Hier wird angesichts des explodierenden Bedarfs bereits dringende Notwen-
digkeit neuer kommunaler Versorgungsmodelle gesehen.

Im Bereich der teilstationaren (Tages- und Kurzzeitpflege) und stationaren pflegerischen
Versorgung (Senioren- und/oder Pflegeheim) wird zukiinftig der Anteil der Menschen, spe-
ziell im hoheren Lebensalter (75+), die auf Fremdhilfe und pflegerische Versorgung ange-

wiesen sind, erheblich ansteigen.

3 http://www.prenzlau.info/
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Die Pflegequoten in der Tab. 2 lkelegen, dass mit zunehmendem Alter der Pflegebedarf

deutlich zunimmt.

Tabelle 2: Verteilung der Pflegebedurftigen nach Altersgruppen und Versorgungs-

struktur in Prozent (It. Pflegestatistik 2001)

Alter in Jahren
60 - unter | 65-unter | 70-unter | 75-unter | 80-unter | 85-unter 90 Jahre
Pflegestruktur| 65 Jahre 70 Jahre 75 Jahre 80 Jahre 85 Jahre 90 Jahre und alter
stationar 21,23 20,27 20,11 23,70 26,53 33,07 40,08
ambulant 19,06 23,19 27,60 32,28 32,84 30,79 27,00
Angehorige 59,71 56,54 52,29 44,02 40,64 36,14 32,93
gesamt 100 100 100 100 100 100 100

Quelle: Johannes Plimpe, Institut fiir Gerontologie und Bildung, Einschatzung zur Entwicklung des Pflegebedarfs und der
Struktur der pflegerischen Versorgung im Land Brandenburg, 2004, S. 13.

Dr. Brigitte Mohn, Vorstandsmitglied der Bertelsmann Stiftung, machte deutlich, dass ,ange-
sichts des demografischen Wandels alternative Wohn- und Betreuungsangebote fiur alte
Menschen in Deutschland ausgebaut werden mussen. Gelingt es nicht, andere Wohnfor-
men zu verbreiten und entsprechende MaRnahmen in der hduslichen Pflege zu ergrei-
fen, mussen bis zum Jahr 2050 etwa 800.000 zuséatzliche Pflegeplatze geschaffen wer-
den.“* Fur Brandenburg kénnte ein zusétzlicher Bedarf an 27.000 Heimplétzen entstehen.

Der zu erwartende Anstieg der Pflegebediirftigen wird durch folgende Trends in der

Altenversorgung Uberlagert:

1. Die stationare pflegerische Versorgung im Heim soll an Bedeutung verlieren.
Die Anderungen in der Pflegeversicherung und im Gesundheitssystem stellen eine
Finanzierung der klassischen Heimunterbringung in Frage. (Investor: ca. 37.000 €
Baukosten pro Pflegeheimplatz, Pflegebedurftiger: 1.500 bis 3.000 € Wohn- und Be-

treuungskosten pro Monat)

4 http:/www.bertels mann-stiftung.de/cps/rde/xchg/stiftung/hs.xsl/16412_30578.html
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2. Die Nachfrage nach altersspezifisch genutzten Infrastrukturen wird steigen:

zur Sicherung der Pflegebedarfs durch zuséatzliche am bulanten Dienste,

flr zusétzliche Angebote des betreuten Wohnens mit rasch erreichbaren pfle-

gerischen Leistungen,

durch Anstieg der bisher noch vereinzelten Wohngruppen fir Pflegebedurfti-

ge,

durch qualitative und konzeptionelle Veranderungen im Pflegebereich der

psychisch kranken &lteren Menschen (Demenz). Die Anzahl der Betroffenen

wird sich erhdhen, die nicht nur zu Hause versorgt werden kénnen.

In Tabelle 3 wurde anhand der vorliegenden Durchschnittswerte, die Anzahl der pflege- und

hilfsbedurftigen Menschen in der Uckermark fir das Jahr 2020 geschéatzt.

So ist fur 2020 mit etwa 5.100 Menschen zu rechnen, die unterschiedliche Pflegeleistungen

nachfragen. Darunter ist mit ca. 1.500 stationar Pflegebedurftigen zu rechnen. Derzeit stehen

ca. 933 stationare Pflegeplatze zur Verfiigung. Das entspricht enem Zuwachs von ca. 40

Prozent in nur 10 Jahren. Uber 1.500 Menschen werden ambulante Pflegeleistungen in An-

spruch nehmen. Au3erdem sollen 2.100 Menschen von Angehdrigen gepflegt werden.

Die Nachfrage fur hauswirtschaftliche Dienstleistungen wird durch den Bedarf von ca. 9.300

~hauswirtschaftlich hilfsbedurftigen

«15

Menschen entstehen.

Tabelle 3: Verteilung der Pflegebediirftigen nach Altersgruppen und Versorgungs-

struktur im Landkreis Uckermark 2020 (absolut)

Prognose: Pflegebedirftige im Landkreis Uckermark 2020

60- unter [ 65 - unter | 70 - unter | 75 - unter | 80 - unter | 85 - unter | 90 Jahre
Pflegestruktur | 65 Jahre | 70 Jahre | 75 Jahre | 80 Jahre | 85 Jahre | 90 Jahre | und &lter |Insgesamt
stationar 44 68 75 168 380 435 305 1474
ambulant 40 77 103 229 470 405 206 1529
Angehorige 125 189 194 312 582 475 251 2128
gesamt 209 334 372 709 1.432 1.314 762 5.131

Quelle: Daten LDS, Berechnung nach Pliimpe, eigene Darstellung.

!5 ltere Menschen, die auf Hilfe und Unterstiitzung im Alltag angewiesen sind, aber nicht pflegebediirftig im Sinne des Gesetz-

tes sind

18
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2.4 Wohnungswirtschaft

Der Bevolkerungsrickgang bedeutet, dass weniger Wohnungen und Wohnfolgeinfrastruktu-
ren bendtigt werden. Wohnungsleerstande, geringe Marktgangigkeit des Bestandes sowie
Verfall der Immobilienwerte stellen die Kommunen, Privathaushalte, Wohnungsunternehmen
und Bauwirtschaft vor Probleme. Die aktuellen Mafinahmen, wie im Rahmen der Stadtum-
bauprogramme, werden kaum ausreichen, um den Leerstand zu beseitigen. Hiervon sind
besonders die landlichen Kommunen betroffen, da das Stadtumbauprogramm vordergriindig
auf die Stadte ausgerichtet ist.

Vor allem der Umbau des Wohnungsbestandes zu altersgerechten Wohnformen ist ange-
sichts der Bevolkerungsentwicklung wichtig. Die Anforderungen an barrierefrei ge-
baute/umgebaute Wohnungen und Hauser richten sich nach DIN 18025. Diese DIN-Norm

sieht u. a. folgende Elemente vor:
schwellenfreien Zugang zu allen Raumen, zu Terrasse und Balkon;

ausreichende Breite der Turen (mindestens 90 Zentimeter fur die Wohnungstir und min-
destens 80 Zentimeter fur die Zimmertlren);

Installation von Lichtschaltern, Steckdosen in einer Hohe, die sie auch im Sitzen erreich-

bar machen (85 Zentimeter Héhe);

rutschfeste und ebene, ohne Stolperkante verlegte Bodenbelage;
bodengleiche Dusche;

Griffe/Halter;

leicht erreichbare und bedienbare Griffe an Fenstern und Bad- und Balkonttiren.
Solche Umbauten unterstiitzen die Pflegekassen derzeit mit bis zu 2500 €.

Derzeit und zukinftig besteht eine erhebliche Nachfrage nach entsprechenden Wohnungs-
angeboten fir die &lter werdende Bevolkerung. Die meisten Alteren wiinschen es sich, mog-
lichst lange und selbsténdig in ihrem vertrauten Wohnumfeld leben zu kdénnen: ,lch wohne

jetzt seit tiber 40 Jahren da und in so langer Zeit, da verwachst man mit dem Haus.“"’

16 www.haus.de/PH2D.htm?snr=4944

7 Kommunalkongress Altersgerechte Wohnkonzepte: Gestaltungsmaoglichkeiten fiir die Kommunen, Vortrag Hans Werner Wahl
- Deutsches Zentrum fir Alternsforschung (DZFA), Leben und Wohnen im Alter, Berlin 25.11.2004.
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Wenn das Leben in der eigenen Wohnung oder dem eigenen Haus aufgrund personlicher
familidrer oder gesundheitlicher Umstéande (Behinderung, Pflegebedurftigkeit) nicht mehr
moglich ist, missen andere Optionen gefunden werden. Glicklich, wer dann seinen Lebens-

abend in der vertrauten Umgebung seiner eigenen vier Wande verbringen kann.

Abbildung 11: Beispiele fur altersgerechte Wohnungsanpassungen

Quelle: http:/imww.wohnungsanpassung-verbund.de/presse2.htm

Altersgerechter Wohnraum sollte durch vielfaltige Dienstleistungsangebote (,Wohnen mit

Service") erganzt werden:

haushaltsnahe Dienstleistungen: Dienste, die auf eine Unterstitzung von Privathaushal-
ten im Alltag zielen (Haushaltsreinigung, Waschepflege, Einkaufen, kleinere Reparaturen)

und
Pflegedienstleistungen.

Zunehmend sollten auch neue Wohnformen als Alternative zur stationdren Heimbetreuung,

wie Wohngemeinschaften fir Pflegebedurftige oder Senioren WG’s geschaffen werden.

Jedoch erschweren die derzeitigen Rahmenbedingungen die Umsetzung und Verbreitung
dieser alternativen Wohn- und Betreuungsangebote. "Sollen diese bedarfsgerechten Wohn-

alternativen eine Zukunft haben, dann missen deren Finanzierungsprobleme sowie Fragen

20 Agro-Oko-Consult GmbH / TGZ ,Flaming* GmbH
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der ordnungsrechtlichen Abgrenzung zu Heimeinrichtungen geltst und gleichzeitig neue Ver-

fahren der Qualitatssicherung erprobt werden."*®

Auf den uckermarksichen Ddrfern existieren bisher nur vereinzelt alternative Wohnprojekte,
wie die Wohngemeinschaften fir Pflegebedirftige in Passow. Dennoch ist der Aspekt des
Gemeinschaftslebens und der Nachbarschaftshilfe in funktionierenden Dorfgemeinschaften
ein wichtiger Ansatzpunkt, um die Lebensqualitat der alteren Bewohner im landlichen Raum
zu erhohen. Gemeinsame Unternehmungen und gegenseitige Nachbarschaftshilfe (einkau-
fen, kochen, Organisation von Fahrgemeinschaften in die Stadt) erlauben neben dem alters-
gerechten Umbau ein langes Leben im eigenen Haus.

In der Region Flaming-Havel konnte in der Vergangenheit beobachtet werden, dass viele
altere, oft verwitwete Personen in eine nahe gelegene Kleinstadt gezogen sind, um besser
versorgt zu sein. Die Belziger Wohnungsgesellschaft BEWOG hat z.B. mit ihrem differenzier-
ten Angebot ein gutes Beispiel fir abgestufte Angebote im stadtischen Bereich entwickelt.
Von den 1.300 Wohnungen sind 55 altengerecht und 67 barrierefrei. Von den 2.147 Mietern
der BEWOG sind momentan 586 Personen alter als 60 und davon wiederum 97 Personen
Uber 80 Jahre alt. Im Bereich Klinkengrund ist eine besonders gute Mischung von Angebots-
formen (altengerechte Wohnungen, junge und alte Bewohnerinnen in einem Block, betreutes
Wohnen, Seniorenheim) und Infrastruktur (Einkauf, Dienstleistungen, Arzte) gelungen. Auch
andere Wohnungsbaugesellschaften bieten bereits altersgerechten Wohnraum. Einige ha-
ben mit Leerstand bei 3-4-Raum-Wohnungen zu kdmpfen, da die Nachfrage von Familien

sinkt. Hier bietet sich der Umbau fir die neue Zielgruppe an.

25 OPNV
Der demografische Wandel und die damit verbundenen sinkenden Einwohnerzahlen stellen

die Aufrechterhaltung des bisherigen OPNV-Netzes in Frage.

Die traditionellen linien- und fahrplanbasierenden Angebote und Leistungen lassen sich auf-
grund der weiter zurtickgehenden Nutzer nicht mehr wirtschaftlich aufrechterhalten. Dement-
sprechend sind flexible, bedarfsgerechte OPNV Angebote in Form von Ruf-Bussen, Anruf-
sammeltaxis oder Biirgerbussen erforderlich.™

'8 Bertelsmann Stiftung — Aktion Demografischer Wandel, Demografie konkret — Handlungsansatze fiir die kommunale Praxis,
2005, S. 56.

19 | andkreis Uckermark, Referat fiir Wirtschaftsforderung und Kreisentwicklung, Nahverkehrsplan fiir den straRengebundenen
Offentlichen Personennahverkehr des Landkreis Uckermark 2004-2008.
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RufBus

Auf Grundlage einer neu entwickelten Buchungs- und Dispositionssoftware schlieen Ruf-
bus-, bzw. Anrufbus-Angebote bedarfsorientiert die zeitlich- und rdumlichen Bedienungsli-
cken des Linienverkehrs. Der Kunde bestellt den Rufbus telefonisch mindestens 60 Minuten
vor gewinschtem Fahrtantritt. Zum normalen VBB Tarif zahlt er lediglich einen Komfortzu-
schlag von 0,80 € pro Person. Allerdings liegt der Kostendeckungsgrad bei 20 Prozent und
im Durchschnitt werden pro Fahrzeug 1,3 Personen befordert. Flachendeckend ist damit der

RufBus, als alternatives OPNV-Angebot vermutlich nicht umzusetzen.

Ein Nebeneffekt des Rufbusses war, dass laut Kundenbefragungen auch die in der Testpha-
se genutzten Rufbusse im Bereich Gerswalde und Angermiinde zu einem wesentlichen Teil
fir den Weg zum Arztbesuch genutzt wurden. Die telefonischen Voranmeldungen wurden

nicht als Zugangshemmnis empfunden.

Die altere Bevolkerung war und ist eine Hauptklientel in den 6ffentlichen Verkehrsmitteln.
Insofern ist im Rahmen der Daseinsvorsorge, hinsichtlich der zu gewahrleistenden Mindest-
mobilitat ohne Auto Rechnung zu tragen.”

Anrufsammeltaxis

Die Anrufsammeltaxis haben sich im OPNV Angebot des Landkreises Uckermark als alterna-
tive Bedienform in Erganzung zum Standardlinienverkehr bewéhrt. Die Organisation verlauft
ahnlich dem Rufbus mit telefonischer Voranmeldung bis 60 Minuten vor Fahrtbeginn und
Fahrpreis nach guiltigem Tarif im normalen Linienverkehr. Der Einsatz erfolgt in der Regel in
den Abendstunden (Tagesrandlagen) und an den Wochenenden durch normale Taxiunter-
nehmen.

Im Nahverkehrsplan bis 2008 wird fir den OPNV des Landkreises Uckermark davon ausge-
gangen, dass sich die Angebote zur Grundversorgung (Arzte, Banken, Lebensmittelmarkte
und offentliche Einrichtungen) auf immer weniger Standorte konzentrieren werden. Die Nut-
zung des OPNV zu Arztbesuchen soll daher fiir den zunehmenden Anteil der Senioren im
Alter von und Uber 65 Jahren an Bedeutung gewinnen und hier vor allem bei den nicht mobi-

len Senioren in den landlichen Gemeinden eine wichtige Rolle spielen.

20 Bundesministerium fiir Bildung und Forschung, Ergebnisse des Projektes Impuls 2005 — Neue Mobilitatsangebote fiir den
landlichen Raum, Modellregion Barnim, Oberhavel, Uckermark.
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2.6 Tourismus, Freizeit und Bildung

Aus der uckermarkischen Tourismusbranche geht hervor, dass besonders Angebote aus
dem Gesundheitsbereich speziell von Senioren genutzt werden, wie z.B. das Wellness-
Angebot Fit und Vital in Templin.

Abbildung 12: Wellness-Angebot Fit & Vital in Templin
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Templin, Pauschalangebote 2005, S. 10.

Fir die reisenden alteren Menschen sind vor allem:

die auf das Wasser bezogenen Attraktionen (FloR- und Dampferfahrten, barrierefreie
Nutzung von Badestrand und Schwimmbad bzw. Thermalbad, Templiner Wasserspiele);

Angebote der naturnahen Erholung;

oder organisierte Kulturreisen z.B. nach Polen, zum Opernauftritt in Neustrelitz oder zu
den Stortebeker-Festspielen an die Ostsee von Interesse.

Besonders die komplett organisierten Pauschalreisen mit individuellem Abholservice und
diversen Erholungs- und Ausflugsprogrammen erfreuen sich zunehmender Beliebtheit. Auch
der Generationen-Urlaub, der Grof3eltern mit ihren Enkeln, ist haufig.
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Im Bereich Freizeit und Bildung sind bereits eine Reihe von Gruppen und Organisationen
aktiv, die ein vielfaltiges Angebot bereithalten.

Aus den Seniorengruppen der groRen Wohlfahrtsverbande und der freien Gruppen (Haus-
gemeinschaften, alte Betriebsbelegschaften) wird von den Organisatoren die Bedeutsamkeit
gemeinsamer Aktivitaten und Treffen fur ein zufriedenes Leben im Alter bestétigt. Ob in der
Stadt- oder auf dem Dorf. Oft reichen gemeinsame Kaffeekranzchen, um einmal im Monat
Uber aktuelle Geschehnisse informiert zu werden oder im personlichen Gesprach Alltagssor-

gen los zu werden.

Auch gibt es die Senioren in der Uckermark im Alter zwischen 60 und 70 Jahren oder 70
Jahre und élter, die verstarkt Bildungsangebote nachfragen, wie z.B. Englischkurse, Compu-
tergrundkurse (Textverarbeitung) oder Internetkurse, Handykurse an den Volkshochschulen
in Templin, Prenzlau oder Angerminde. Im Vergleich zu den tbrigen Kursnutzern bilden die

Senioren eine Minderheit.

Der Landkreis Potsdam-Mittelmark bietet seinen Bewohnerlnnen und Gasten ebenfalls ein
breites Kultur- und Freizeitangebot.”* ?* Die Entwicklung eines regen Vereinslebens in den
einzelnen Orten der LEADER+ Region héngt stark von aktiven Einzelpersonen sowie von
grundlegenden Unterstiitzungsstrukturen der Kommune ab. Hier finden sich starke Differen-
zierungen zwischen Orten mit vielfaltigen Aktivititen und solchen ohne jegliches Angebot.
Einige Kommunen haben hier bereits durch geschickte Umnutzung leer stehender Geb&aude
entsprechenden Raum geschaffen. Die Vielfalt kultureller Angebote bis hin zu den Dorffesten
nutzt nicht nur den Bewohnerlnnen selbst, sondern wirkt durch ihre Anziehungskraft auf Be-
sucher als wichtiger Faktor der Tourismusférderung. Eine Unterstiitzung solcher Aktivitaten
bedeutet somit auch einen Beitrag zur Regionalentwicklung. Sowohl im Bildungs- als auch
im Kulturbereich sind Personen benachteiligt, die nicht Gber einen eigenen PKW verfiigen
und denen die offentlichen Verkehrsmittel nicht ausreichend eine Chance bieten, etwas ent-
ferntere Angebote zu nutzen. Hier ist Initiative gefragt und vereinzelt bieten Organisationen
und Nachbarschaftshilfe bereits Unterstitzung (Theaterbus, Fahrgemeinschaften).

Interesse besteht auch an mobilen Angeboten (Bibliothek, Kino), hier fehlen bisher noch
tragfahige Konzepte.

2 Kulturkalender Potsdam-Mittelmark: www.potsdam-mittelmark.de/de/tourismus/veranstaltungskalender/102.aspx

2 Kultureinrichtungen Potsdam-Mittelmark: www.potsdam-mittelmark.de/de/landkreis/adressen/kultur_und_sport/1900.aspx
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3 Zusammenschluss der regionalen Akteure in einem Netzwerk

Im Rahmen der Netzwerkarbeit wurden durch die Bearbeiter zahlreiche Akteure aus den
Bereichen: Gesundheits- und soziale Dienstleistungen, Seniorenarbeit (aktive Senio-
ren/Seniorinnen), Wohnungs- und Wirtschaftsunternehmen, Tourismus, kirchliche Einrich-
tungen, Kommunen, Kreisverwaltung, Handwerkskammern, Unternehmerverbande sowie
der Wissenschaft miteinbezogen. Kern der Vernetzung bilden, aufgrund des Handlungsbe-
darfs durch die alternde Bevolkerung, Vertreter aus den Bereichen der Gesundheits- und
sozialen Dienstleistungen.

Das Netzwerk ,Demografischer Wandel* wird als Plattform fiir den Erfahrungsaustausch zwi-
schen TeilrAumen der UckerRegion und der Naturparkregion Uckermérkische Seen sowie
innerhalb der Region Flaming-Havel genutzt. Durch die Kontaktaufnahme mit einzelnen Ak-
teuren konnten Informationen zum demografischen Wandel vorgestellt und Anregungen fir
die in Kap. 4 aufgezeigten Handlungsfelder sowie Projektideen gegeben werden.

3.1 Regionalforum Uckermark

Erstmalig trafen sich die Netzwerkakteure aus der Uckermark zum Informations- und Erfah-
rungsaustausch auf dem 1. Regionalforum ,Demografischer Wandel* am 08.06.05 in Dede-
low Dabei wurde die Zusammenarbeit der Akteure offiziell bestéatigt und das Netzwerk ge-
grundet.

Ablauf:

1 Landliche Raume in Brandenburg
Herr Dr. Hoppe, Ministerium fiur Landliche Entwicklung, Umwelt und
Verbraucherschutz

2 Demografischer Wandel im Rahmen der Kreisentwicklung
Frau Seifert, Landkreis Uckermark

3 Ergebnisprasentation Grundlagenstudie und Netzwerkaufbau der LEADER+
Regionen LAG UckerRegion e.V., LAG Naturparkregion Uckermarkische Seen

Frau Trellert/Herr Dr. Lehmann, Agro Oko Consult GmbH
4 Ergebnisprasentation Grundlagenstudie und Netzwerkarbeit der LEADER+

Region LAG Flaming-Havel e.V.
Frau Demanowski, Technologie- und Grinderzentrum ,Flaming“ GmbH
5 Diskussion
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6 Situation der Amter und Gemeinden im Landkreis Uckermark
Frau Klingbeil, Birgermeisterin Gemeinde Nordwestuckermark
7 Wohngemeinschaften fur Pflegebedurftige
Walter Henke, Hauslicher Pflegedienst
8 Ausbildungs- und Qualifizierungsbedarf in der Altenhilfe
Frau Zingelmann, Medizinische Schule Uckermark e.V.
9 Ausbildungs- und Qualifizierungsbedarf in der Uckermark
Herr Strotkotter, Forderverein Maschinenbau e.V. Prenzlau
10 Diskussion
11 Zusammenfassung und Grindung des Netzwerks Demografischer Wandel
Die Uberwiegende Mehrheit der Anwesenden ist an einer Zusammenarbeit im Netzwerk ,De-
mografischer Wandel“ interessiert. Das vollstdndige Protokoll, die einzelnen Vortrage und
Diskussionsbeitrage sind auf folgenden Internetseiten Zu finden:

http://uckerregion.de/cms/de/news/ und http://www.uckermaerkische-seen.de/

3.2 Regionalforum Flaming-Havel
Am 17.08.05 fand in Belzig (Landkreis Potsdam-Mittelmark) das Regionalforum ,,Demografi-

scher W andel — Perspektiven und Strategien fur den landlichen Raum* statt.

90 interessierte Manner und Frauen aus verschiedensten Bereichen der Gesellschaft kamen
zur Veranstaltung der LAG Flaming-Havel e.V. ins Technologie- und Grinderzentrum. Nach
der Vorstellung der beiden LEADER+ Grundlagenstudien beleuchteten interessante Referate
aus unterschiedlichen Fachgebieten Risiken und Chancen der zukinftigen demografischen
Entwicklung in der Region

Ubereinstimmend wurde festgestellt, dass eine sorgsame Beobachtung kommender demo-
grafischer Veranderungen fir die Zukunft des Landkreises vorteilhaft ware. Landrat Koch
hob in diesem Zusammenhang die Verantwortung der Verwaltung hervor. Gelte es doch,
rechtzeitig Entwicklungstendenzen zu erkennen, um ihnen in geeigneter Weise zu begeg-
nen. Da es sich hier um einen langfristigen Prozeld handelt, wirde er eine Verlangerung des
Kooperationsprojektes ,Modellvorhaben zur Stabilisierung des landlichen Raumes im dem o-
grafischen Wandel" begrtifZen.
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Zur Organisation des weiteren Arbeitsprozesses wurde vorgeschlagen, dass sich Interessier-
te in themenspezifischen Arbeitsgruppen treffen. Das komplexe Thema muss weiter auf-
gesplittet werden, dezentrale Strukturen entwickelt und Betroffene starker einbezogen wer-

den. Dazu kann auch die Plattform des bisherigen Kreisentwicklungsforums genutzt werden.

Fur die zukinftige Vernetzung der Akteure wurden die Kontaktdaten erfasst und jedem An-

wesenden gesendet, alle werden laufend Informationen tber weitere Arbeitsschritte erhalten.

Die Tagesordnung, Referate, Teilnehmerliste und Protokoll sind im Internet unter

www.potsdam-mittelmark.de/lag/arbeit/forum08.htm eingestellt.

Agro-Oko-Consult GmbH / TGZ ,Flaming* GmbH 27



'® o

R Kooperationsprojekt Demografischer Wandel — Kurzfassung

4 Chancen und Handlungsfelder zur Stabilisierung des landlichen
Raumes

Fir die Kommunen in den LEADER+ Regionen gilt es Rahmenbedingungen zu schaffen, die
die Entscheidung zum Bleiben erleichtern. Dazu gehdért u. a. die Losung folgender Fragen:

Wie begegnen die Landkreise Uckermark und Potsdam-Mittelmark den Herausforderun-
gen des demografischen Wandels und nutzten die Chancen (Mal3nhahmen, Projekte)?

Wie koénnen Planungen auf Kreis- oder Kommunalebene aussehen, die Bereiche, wie
Gesundheit, Bildung und OPNV - wenn méglich in Kooperation - bedarfsgerecht weiter-
entwickeln?

Wie konnen neue Wohnformen und Betreuungsmoglichkeiten fir altere Mitbirger
gestaltet werden?

Wie kdnnen mobile Angebotsstrukturen im landlichen Raum (Gesundheit, Einzelhandel,
haushaltsnahe Dienste), eine Grundversorgung insbesondere flr die immobile altere

Bevolkerung sicherstellen?

Wie kann der Verfall von Infrastrukturen und Gebauden in Kleinstdérfern und Splitter-
siedlungen in Auseinandersetzung mit der Bevolkerung gerechtfertigt werden?

Wie kann eine gezielte Ausbildung vorhandener Erwerbskrafte aussehen, um den dro-
henden Fachkraftemangel entgegenzuwirken?

Die vorhandenen kommunalen Planungen der Fachressorts sind entsprechend der sich wan-
delnden Rahmenbedingungen bzw. der nunmehr breiten Akzeptanz zum Umgang mit
ricklaufigen Bevolkerungszahlen und Alterung weiterzuentwickeln. Das Netzwerk ,Demogra-
fischer Wandel* mit vielen privaten und o6ffentlichen Akteuren aus den unterschiedlichen
Fachbereichen bietet den Kommunen eine Unterstiitzung bei der Bewaltigung der kinftigen

Handlungsfelder.

Die Spannbreite zur Entwicklung konkreter Handlungsfelder im demografischen Wandel ist
angesichts der Komplexitat des Themas grol3, so dass hierbei besonders die Chancen zur
Mobilisierung wirtschaftlicher Potenziale interessieren. Positive Handlungsfelder in diesem
Sinn, sind in den Bereichen Altenpflege, Gesundheit, Wellness, Freizeit, Kommunikation so-
wie altersgerechter und alternativer Wohnprojekte zu finden. Die aufgeflhrten Interessen,
Einstellungen, Werte und deren Einfluss auf das Konsumverhalten &lterer Menschen zeigen,
dass der Markt fur Produkte und Dienstleistungen fir mehr Lebensqualitat im Alter gute Zu-
kunftsaussichten bietet.
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4.1 Wohnen im Alter
Am Beispiel des Landkreises Uckermark wird anhand der prognostizierten Berechnungen
zur Entwicklung der Pflegestrukturen deutlich, dass im Jahr 2020 etwa 1.474 Pflegebedurfti-

ge auf stationare Betreuungsangebote angewiesen. Demgegeniber steht heute ein Betreu-

ungsangebot von 933 Platzen in stationaren Pflegeeinrichtungen. Bis 2020 mussten theore-

tisch im Landkreis Uckermark Uber 500 zuséatzliche Platze der stationaren Betreuung ce-

schaffen werden, was aus den bereits erwéhnten sozio-6konomischen Bedingungen unrea-

listisch erscheint.

Es muss ein Umdenkungsprozess erfolgen, in der Form, dass die Offentlichkeit tiber die
Mdglichkeiten des altersgerechten selbstandigen Wohnens in Ergédnzung mit entsprechen-
den Haushalts- und Pflegedienstleistungen aufRerhalb der kostenintensiven stationaren Ein-
richtungen informiert wird!?®* Dazu z&hlt rechtzeitiger planen, wobei als giinstiger Zeitpunkt
der Eintritt ins Rentenalter genannt wird. Wer heute nicht rechtzeitig ans Alter denkt und vor-

sorgt, wird spatestens bei eintretender Pflegebedurftigkeit vor Kosten und Probleme gestellt.

Der Trend des ,so lange wie moglich zu Hause wohnen*, wird sich fortsetzen, so dass es
vermehrt darauf ankommt, den eigenen Wohnraum nach seiner Alterstauglichkeit zu hinter-
fragen und entsprechend umzugestalten. Ein altersgerechter Wohnungsumbau, wie etwa der
Ersatz der Badewanne durch eine schwellenlose Dusche, sollte erfolgen, bevor die ersten
Handicaps auftreten. Entsprechende haushaltsnahe Dienstleistungen machen das selb-
sténdige Wohnen in der eigenen Hauslichkeit komplett.

Angebote des altersgerechten selbstandigen Wohnens

1. Aus der Verantwortung fir den landlichen Raum Brandenburgs sollte vergleichbar mit den
Initiativen anderer Bundeslander (Bayern, Bremen, Nordrhein-Westfahlen) gezielt die
Schaffung neuer Arbeitsplatze fur den Bedarf und die Nachfrage der Generation im 3. Le-

bensabschnitt verfolgt werden.

2. Durch das Handwerk sollten Angebote zum altersgerechten Umbau der Wohnung bzw.
der eigenen Immobilie flr einen selbst bestimmten 3.Lebensabschnitt in den ,eigenen 4-
Wanden* angeboten und vermarktet werden. Dadurch kénnte der Bedarf fur eine Heimun-
terbringung, die fur die Gesellschaft sehr kostenintensiv ist, wesentlich reduziert bzw. ver-

zbgert werden.

3 Es besteht heute noch zu wenig die Bereitschaft fiir Dienste im Haushalts- und Pflegebereich Geld auszugeben, so lange
man noch nicht pflegebedrftig ist.
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Die Generation im 3. Lebensabschnitt verfugt haufig Uber entsprechende Mittel, um in den
altersgerechten Wohnraum zu investieren und damit fir den Fall einer eintretenden Pfle-
gebedurftigkeit in der eigenen Hauslichkeit vorzusorgen.

3. Die Pflegedienste und Dienstleistungsunternehmen sollten gemeinsam mit den Woh-
nungsbauunternehmen durch altersgerechten Umbau im Wohnungsbestand in Verbin-
dung mit variablen Hilfs- und Pflegeangeboten bis hin zur Wohngemeinschatft erfolgreiche
Beispiele schaffen. Durch diese Angebotskombination kann die Lebensqualitat im 3. Le-
bensabschnitt wesentlich verbessert und gleichzeitig der Bedarf fur stationére Pflegeplat-
ze reduziert werden. Die Generation im 3. Lebensabschnitt ist zunehmend bereit fur ent-
sprechende Dienstleistungen zu zahlen.

4. Immer bedeutsamer werden Wohngruppen, die ein selbst bestimmtes Wohnen der Senio-
ren ermoglichen. Sowohl bei dlteren Menschen und deren Angehdrigen aber vor allem bei
den Netzwerkakteuren aus dem Bereich der Gesundheits- und sozialen Dienstleistungen

stoRt dieses Wohnkonzept auf wachsendes Interesse.

5. Durch den altersgerechten Umbau von Wohnraum und ein zuséatzliches Angebot ziel-
gruppengerechter hauswirtschaftlicher Dienstleistungen kénnen nach vorliegenden Exper-
tisen zum 5. Altenbericht der Bundesregierung bis zu 1.000 neue Arbeitsplatze in der
Uckermark bis 2020 entstehen.

Besonders fur das Handwerk bieten sich hier ein neuer Markt und ein Ausweg aus der
schwachen Baukonjunktur. In Zukunft wird es weniger um Neubau als um Ausbau gehen!
Erforderlich sind nicht nur fachliche Weiterbildungen der Handwerker, sondern auch ein spe-
zifisches Wissen um die besonderen Bedurfnisse dieser neuen und durchaus kritischen Ziel-
gruppe. Auch die rechtlichen und finanziellen Fragen (Forderungsmdéglichkeiten) und ein
gutes Marketingwissen sind unumganglich. Hierfur bieten sich Handwerker-Kooperationen
an. Ziel ist eine flexible Wohnanpassung (bei Umbau) fur anfanglich kleine physische Beein-
trachtigungen bis hin zu u.U. schweren Behinderungen bzw. ein von Anfang an barrierefrei
geplanter Ausbau (z.B. bei Leerstand, aber auch bei Neuerwerb von Hausern). Zielgruppe
sind sowohl private Hausbesitzer als auch Wohnungsverwaltungen. Ein bundesweit flihren-
des Modell fur eine gelungene Vernetzung in diesem Bereich bietet das Handwerkszentrum
Wohnen im Alter in Disseldorf.**

Fur die LEADER Regionen empfiehlt sich eine intensive Beschéftigung mit den Chancen
dieses neuen Wirtschaftsfeldes, welches sowohl fur Anbieter als auch fur Nutzer noch weit-
gehend unbekannt scheint (Informationskampagne).

4 Handwerkszentrum Wohnen im Alter — Das Internetportal filr seniorengerechtes Bauen und Wohnen: www.wia-handwerk.de
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Auch im Bereich der Existenzgrindung aus der Arbeitslosigkeit wird bisher kaum an eine
differenzierte Analyse und Ansprache der neuen Zielgruppe gedacht. Hier liegen fur poten-
tielle Granderlnnen noch Chancen.

Beispiele

Wohngemeinschaften fiir Pflegebedurftige — Pflegedienst Walter Henke in Passow, Land-

kreis Uckermark

Bei dieser Wohnform leben hilfe- und pflegebediirftige Senioren in kleinen Gruppen in einem
gemeinsamen Haushalt zusammen und werden von Betreuungskraften rund um die Uhr un-
terstutzt. Die Pflegebedurftigen haben einen Mietvertrag beim Wohnungsunternehmen und
kénnen den ambulanten Pflegedienst frei wahlen.

Aus der Zusammenarbeit des Pflegedienstes Henke mit Wohnungsunternehmen der Region
entstanden, an den drei Standorten Gramzow, Passow und Templin, Wohngemeinschaften
fur Pflegebedurftige. Daftr wurden Erdgeschossbereiche von mehrgeschossigen Wohnge-
bauden altersgerecht umgebaut. In der Regel leben acht bis zehn Bewohner zusammen.
Den Bewohnern steht ein eigenes Zimmer zur Verfigung, es gibt eine Gemeinschaftskiiche,
zwei Bader (Pflegebad), einen Gemeinschaftsraum. Der Betreuungsbedarf fir die Bewohner
richtet sich nach Pflegestufe | bis Ill, so dass rund um die Uhr eine Pflegefachkraft vor Ort ist.
Diese Betreuungsform ermoglicht ein bedarfsgerechtes Angebot im vorhandenen Woh-
nungsbestand des landlichen Raumes ohne mit den Anforderungen des klassischen Heim-

gesetzes in Konflikt zu geraten.

Senta — die Seniorentagesstatte, Firstenwalde, Landkreis Oder-Spree

Zusatzlich kénnen Angebote die hausliche Betreuung im 3. Lebensabschnitt bei Berufstatig-
keit der pflegenden Angehérigen unterstitzen. Ein Angebot dafir ist die ,Senioren-
Tagesstatte” (Senta — das Pendant zur Kita) in Furstenwalde/Spree. Nach dem Grundsatz
»=ambulant vor stationar* werden hilfsbedurftige Menschen tagsiber betreut und nachmittags
oder abends von ihren Angehérigen abgeholt. Neben vier Mahlzeiten gibt es aktivierende
Angebote, wie Gymnastik, Basteln, Saziergange oder Gedachtnistraining. Die Kosten fur
einen Platz werden bei Vorliegen einer Pflegestufe durch die Pflegeversicherung getragen.
Verpflegung und Unterkunft in Hohe von 20 € pro Tag sind privat zu zahlen.”

Tages- und Urlaubspflege, Litzlow, Landkreis Uckermark

An diese Form der Pflege und Betreuung tber den Tag verteilt, schlie3t das Angebot einer

Tages- und Urlaubspflege im Amt Gramzow (Uckermark) an, das mit Mitteln aus LEADER+

% Markische Oderzeitung, 20.05.05.
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unterstitzt wird. Frau Osdoba plant eine Tagespflegeeinrichtung kombiniert mit dem Angebot
einer Urlaubspflege. Dieses Angebot gilt fir altere Blrger, die sich tagstber nicht mehr aus-
reichend versorgen kénnen und zur Entlastung der pflegenden Familienangehdrigen. Ergan-
zend wird mit der Urlaubspflege, dem Wunsch von Pflegebediirftigen und deren Partnern
oder Angehdrigen nachgekommen, einmal Urlaub zu machen. Mit behindertengerecht aus-
gestatteten Ferienwohnungen und der Mdglichkeit tagstber in der Tagespflege betreut zu

werden, wird eine Angebotsliicke in der Uckermark geschlossen.

4.2 Gesundheits- und haushaltsnahe Dienstleistungen

Die Untersuchung zeigt, dass der gréf3te Handlungsbedarf im Bereich der Gesundheits- und
haushaltsnahen Dienstleistungen entsteht. Diese Situation wird zunehmend erschwert durch
den Arztemangel und die Abwanderung der jiingeren Generation. Dadurch bleiben viele alte-
re Bewohner ohne Familienanschluss in den Kommunen zuriick. Aus diesem Grund ist mit
einer wachsenden Nachfrage nach Haushalts- und Pflegedienstleistungen zu rechnen, die
speziell im landlichen Raum die Versorgung der nichtmobilen alteren Bewohner sicherstel-
len. Neben den typischen haushaltsnahen Dienstleistungen sind auf dem Gebiet der Unh-
terstiitzungs- und Orientierungsangebote fur kérperlich und geistig beeintréchtigte Menschen

entsprechend qualitative Angebote der Pflegedienste erforderlich.
Arztliche Versorgung

Das wesentliche Problem in der arztlichen Versorgung wurde im altersstrukturell bevorste-
henden Generationswechsel der niedergelassenen Allgemeinmediziner identifiziert. Gleich-
zeitig bereitet die Neubesetzung freiwerdender Arztstellen in den landlichen Regionen Prob-
leme (negatives Image des Haus- und insbesondere des Landarztes, sinkende Studenten-
zahlen, unattraktive Niederlassungsbedingungen). Ohne geeignete GegenmalRnhahmen wird
sich die hausarztliche Versorgung in den landlichen Raumen wesentlich veréndern. In ein-

zelnen Bereichen kann ein Versorgungsnotstand eintreten.

Die Sicherstellung der medizinischen Versorgung im Landkreis Uckermark durch ambulant
tatige Arzte ist bei weiterer Ausdiinnung der Arztpraxen vermutlich nur noch in den gréReren
Zentren und Nahbereichszentren bereitzustellen (Prenzlau, Templin, Angerminde,
Schwedt).
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Haushaltsnahe und Pflegerische Versorgung

Die Dienstleistungen zur Pflege und Hilfe im Alltag zahlen zu den wichtigsten Wachstums-
branchen.

Eine Erh6hung des Anteils stationarer Pflegeplatze durch den Neubau entsprechender Seni-
oren- und Pflegeheime ist aus den bereits beschriebenen 6konomischen und sozialen Rah-
menbedingungen nicht zu erwarten. Stattdessen kénnen durch den Aufbau entsprechender

w26

Initiativen in Form eines ,Public-Private-Partnership“~ vielfaltige Hilfs- und Pflegeangebote

zur Versorgung der &lteren Generation geschaffen werden.

Das zunehmende Gesundheitsbewusstsein hat in den vergangenen Jahren dazu gefihrt,
dass die Menschen zunehmend bereit sind, fir Wohlbefinden und Gesundheitsprodukte
finanziell mehr aufzuwenden. Besonders die Altersgruppe der 40 bis 65-Jahrigen nimmt im
Gesundheitsbereich (Privatkuren, Massagen, Wellness) entsprechende privat zu zahlende
Leistungen in Anspruch.?’ Hier kann das Handlungsfeld fiir attraktive Dienstleistungen zur

Hilfe und Pflege im Alltag ansetzen und bei alteren Menschen Kaufkraft mobilisieren.

Dafir ist Offentlichkeitsarbeit erforderlich, die auf entsprechende Produkte und Dienstleis-
tungen aufmerksam macht und vor dem Hintergrund der Abnahme sozialstaatlicher Leistun-
gen dazu beitragt, ein langes selbststandiges Leben in der eigenen Wohnung zu ermdgli-

chen. Dazu zahlen:
wohnungsnahe Dienstleistungen:

Wohnberatungsstellen zur Umzugsberatung, Wohnraumanpassung und Beratung Uber

spezielle Wohnangebote fiir Altere;
Dienstleistungen der hauslichen Grundversorgung:

mobile Versorgungseinheiten mit Bestell- und Lieferservice (Waren des taglichen

Bedarfs, Fleischer, Backer);

Dienstleistungen des organisierten ,Service-Wohnens*:
Installation eines Notruftelefons (Notrufzentrale),
Reinigungs- und Haushaltsdienste,

Handwerks- und Reparaturdienste,

Gartnerdienste,

% zusammenarbeit von dffentlichen und privaten Partnern

7 physiotherapie Frau Heinrich — Interview, 04.03.05.
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Mahlzeitendienste,

Fahrdienste,

Begleitung zum Arzt/Behorden,
Kommunikations- und Unterhaltungsangebote,
Héausliche Krankenpflege (Pflegedienst).?®

Die Zahlungsfahigkeit und Zahlungsbereitschaft der potenziellen Nutzer entscheidet letztlich
Uber die Marktfahigkeit solcher Dienstleistungen. Ein Teil der serviceorientierten Dienstleis-
tungen wird bereits heute durch Angebote der Wohlfahrtsverbé&nde und Pflegedienste bereit-
gestellt. Aufgrund der groBen Entfernungen im landlichen Raum entstehen fur die
Dienstleister oft hohe Kosten, so dass es immer schwieriger wird, Dorfer und Siedlungen zu
bedienen. Hier kénnte der Einsatz von Hilfsangeboten in Verbindung mit dem 2. Arbeitsmarkt
auf Ortsebene zum tragen kommen, d.h. die Beschaftigung einer Person, die aus dem Ort
kommt und bspw. Reinigungs- und Haushaltsarbeiten im eigenen Ot und ggf. Nachbarort-

schaften tbernimmt.

Die Menschen mussen zunehmend bereit sein, die Entfernungen im landlichen Raum in ih-
ren Kosten-Nutzen-Analysen zu berlcksichtigen und bereit sein, ihr Geld dafiir auszugeben.
Auch muss es bezahlbare Angebote geben, um die mittleren und kleineren Einkommen zu
bedienen. Damit kann der Anteil der hauslichen Pflege stabilisiert werden und gleichzeitig

der Bedarf fUr die teure stationdre Pflege reduziert werden.

4.3 Angebote im Tourismus-, Freizeit- und Bildungsbereich

Die Reiseveranstalter und Tourismusanbieter sollten sich auf die Bedurfnisse und Préaferen-
zen der alteren Generation einstellen und vermehrt Angebote des seniorengerechten Tou-
rismus unterbreiten. Besonders Reiseburos kénnten von den Verénderungen der Altersstruk-

tur durch Kundenorientierung und Spezialberatungen profitieren.

Naturlich sind solche Angebote genauso fur Familien mit Kinderwagen interessant. Trotzdem
bietet sich eine zielgruppenspezifische Vermarktung der vielfaltigen Angebote der LEADER+
Regionen an, denn die ,Best Ager” sind eine sehr anspruchsvolle Gruppe mit konkreten

Winschen und Vorstellungen — und die Jingeren unter ihnen haben noch nicht mit Behinde-
rungen zu kampfen, sind teilweise sogar auf3erst mobil. Sie wollen nicht unbedingt als Senio-

28 Michal Zirkel, Josef Hilbert u.a. ,Produkte und Dienstleistungen fiir mehr Lebensqualitét im Alter*, Expertise, Institut Arbeit
und Technik, Gelsenkirchen 2004, S. 61f.
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ren, Rentner, Behinderte, Generation 50+ oder 60+ angesprochen werden, sondern sie er-

warten bestimmte Inhalte und einen guten individuellen Service.”

So mag ein Radweg viele Altersgruppen ansprechen, begleitende kulturelle Angebote (in
Paketangeboten) aber werden fur Jugendliche anders aussehen missen als fur Familien mit
Kind oder z.B. fir altere Akademiker. Hier ist eine genaue Marktanalyse und Produktentwick-
lung notwendig.

Das zunehmende Gesundheitsbewusstsein lasst fur die touristischen Anbieter groRe Chan-
cen im Gesundheitstourismus vermuten. Bei der Aufenthaltsdauer liegt das grofdte Potenzial
in Angeboten von einem Wochenende bis zu einer Woche. Eine grof3e Nachfrage ist bei An-
geboten, wie Health Care, Welleness-, Beauty- und Anti-Aging Urlaub zu verzeichnen. Diese

wird besonders in der Gruppe der 50 bis 69-jahrigen mit hohem Einkommen nachgefragt.*

An dieser Stelle soll beispielhaft das Angebot des Waldhotels ,Sangerslust” in Lychen vorge-
stellt werden. Das speziell auf Senioren ausgerichtete Erholungsangebot scheint derzeit ein

einmaliges Angebot im Landkreis Uckermark zu sein:

Die Ferienanlage des Waldhotels ,Sangerslust® liegt naturnahe am Ufer des Zenssees in
Lychen. Aus dem ehemaligen Betriebsferienheim ist innerhalb der letzten 15 Jahre ein U-
lauberparadies speziell fir Senioren geworden. Mit 59 Betten ist die Hotelanlage ein Jahr im
voraus ausgebucht. Zehn Mitarbeiter kimmern sich um das gesundheitliche Wohlbefinden

der Géste. Sie gehen individuell auf alle Wiinsche und Bedurfnisse der Urlauber ein.

Das zweiwdchige Komplettprogramm: ,Urlaub & Wohlbefinden / Ausflug & Gesundheit 55+
kommt einem Kuraufenthalt gleich. Dieses Angebot in Vol oder Halbpension beinhaltet
Heilbader, Wassergymnastik, physiotherapeutische Massagen und Tagesausfliige. Bei Be-
darf (auf Abruf) stehen Pflegekrafte des DRK oder Allgemeinmediziner aus Lychen flr die
medizinische Versorgung der Urlauber zur Verfigung. Mit diesen medizinischen Einrichtun-
gen besteht eine enge Kooperation. Ein besonderer Service ist der persénliche Hol- und

Bringedienst bis nach Berlin an festen An- und Abreisetagen.®

In der Region Flaming-Havel bietet das bisher schon erfolgreich entwickelte Konzept des
barrierefreien Tourismus eine gute Grundlage fur die Gruppe Reisender mit Mobilitatsein-
schrankungen und sollte weiter entwickelt und propagiert werden (allein im Landkreis Pots-
dam-Mittelmark ist mehr als die Halfte der Schwerbehinderten tUber 65 Jahre alt). Die LAG

% Torismusverband Flaming e.V.: www reiseregion-flaeming.de, Naturparkverein Flaming e.V.: www.flaeming.net , auch mit
Informationen zu den Vitalhotels

% Michal Zirkel, Josef Hilbert u.a. ,Produkte und Dienstleistungen fiir mehr Lebensqualitét im Alter*, Expertise, Institut Arbeit
und Technik, Gelsenkirchen 2004, S. 54.

3 waldhotel ,Sangerslust, Familie Hinrichs, Lychen.
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Flaming-Havel, der Tourismusverband Flaming und der Naturparkverein Hoher Flaming ha-
ben frilhzeitig in Menschen mit Handycap eine relevante Besuchergruppe gesehen.*

Auch fur den Bereich des Gesundheitstourismus bietet die Region Flaming-Havel gute Vor-
aussetzungen, um Angebote zu entwickeln. FiUr Kliniken, Rehazentren u. a. Anbieter von
Gesundheitsdienstleistungen (z.B. Wellness im weiteren Sinne, Physiotherapie, Sport) eroff-
nen sich neue Perspektiven. Eine gute Kooperation und Vermarktung entsprechender Rei-
sepakete sind gefragt. Das Konzept der Vitalhotels im Flaming ist hier beispielhaft. Die betei-
ligten Hotels bieten eine breite Palette von gesunder Erndhrung, Wellness, Bewegung und
zusétzlichen Angeboten. *

Die Stadt Treuenbrietzen denkt dariiber nach, den barrierefreien Gesundheitstourismus in

Kooperation mit den ansassigen Kliniken zu einem Wirtschaftsschwerpunkt zu entwickeln

Im Freizeit- und Bildungsbereich wird es durch die Reduzierung sozialstaatlicher Leistungen
in Zukunft darauf ankommen, die Bereitschaft alterer Menschen zu erhdhen, sich stérker an
der Finanzierung entsprechender Angebote zu beteiligen.

Der Trend zur (Rick-) Besinnung auf ,das Wesentliche* zeigt, dass Gemeinschaft, Familie
ebenso wie Nachbarschaft oder Dorfgemeinschaft zuktnftig wieder mehr im Vordergrund
stehen. Dazu tragen Vereine ganz wesentlich bei. Besonders Sportvereine gehdren mit ihren
generationsubergreifenden Angeboten in vielen Dorfern zu den wichtigen Kommunikations-
platzen. Ihre Angebotsstruktur sollte zukiinftig erhalten werden und besonders fir Altere und
Familien attraktive Freizeitbeschaftigungen bieten. Vereine sollten auch starker als bisher in
die Bewirtschaftung der von ihnen mit genutzten (Sport-) Anlagen einbezogen werden.*

Im Bildungsbereich zeigt sich die Notwendigkeit zu lebenslangem Lernen. Fir altere Berufs-
tatige ist die standige Aktualisierung des erforderlichen Wissens unabdingbar (Qualifizierung,
Weiterbildung). Bildung im Alter ist unerlasslich um mit technischen und sozialen Entwick-
lungen Schritt zu halten. Technik in Altenwohnungen und der Gesundheitsversorgung kann
bspw. nur erfolgreich eingefuhrt werden, wenn das Grol3 der Bevélkerung mit den techni-

schen Méglichkeiten umzugehen weiRR.*®

32 Torismusverband Flaming e.V.: www.reiseregion-flaeming.de
% Naturparkverein Flaming e.V.: www.flaeming.net , auch mit Informationen zu den Vitalhotels

34 Landesregierung Brandenburg, Staatskanzlei, Demografischer Wandel in Brandenburg — Erneuerung aus eigener Kraft, 2.
Bericht der Landesregierung zum demografischen Wandel, Potsdam 2005, S.19.

% Michal Zirkel, Josef Hilbert u.a. ,Produkte und Dienstleistungen fir mehr Lebensqualitét im Alter*, Expertise, Institut Arbeit
und Technik, Gelsenkirchen 2004, S. 85.
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4.4  Arbeitsmarkt

Die demografischen Effekte auf dem Arbeitsmarkt zeigen sich in einem erhéhten Durch-
schnittsalter der Erwerbspersonen. In Brandenburg ist nach einer Studie des Instituts flr
praxisorientierte Forschung und Beratung der Universitat Jena, jeder vierte Arbeitnehmer
mittlerweile 50 Jahre und alter. Mit dem Eintritt der geburtenschwachen Jahrgange in den
Arbeitsmarkt wird sich das hohe Durchschnittsalter der Beschéftigten im privaten aber auch
offentlichen Sektor in naher Zukunft noch weiter erhthen. In den kommenden zehn Jahren
geht jeder vierte Beschéftigte in Rente, muss also ersetzt werden. Demgegentiber steht die
ricklaufige Entwicklung der jungen Bevdlkerung in Ausbildung oder Studium, so dass Bran-
denburg in den néchsten Jahren ein dramatischer Fachkraftemangel droht.

Diese Situation belastet die Wachstumsperspektiven der Betriebe und Unternehmen. Ein
Fachkraftemangel wird den Unternehmensstandort Brandenburg geféahrden und trifft beson-
ders die kleinen und mittleren Unternehmen. Bei der ohnehin schwachen Wirtschaft wéaren
deshalb im Interesse kinftig zu erhaltender stabiler Arbeitsplatze Interventionen in den klei-
nen und mittleren Unternehmen zur Sensibilisierung fur die Probleme der Betriebsiibergabe
und —nachfolge sowie zum Aufbau einer mittel- bis langfristig orientierten Personalentwick-
lungsplanung angebracht. Hier, sowie bei der Berufsberatung von Schulabgangern, greifen
die vorhandenen Instrumente nur ungeniigend, da die Nachfrage oder das Interesse und die

Bereitschaft der betroffenen Personen oft fehlen.

Es ist deshalb notwendig den drohenden Mangel von Fachkréaften durch politische Mal3nah-

men entgegen zu wirken:
Aktivierung und fachliche Qualifizierung der erwerbsfahigen jungen Bevdlkerung
(flexible Tatigkeiten und Arbeitsorte, ,lebenslanges Lernen*)

Aktivierung und Qualifizierung der alteren Erwerbstéatigen verbunden mit einer alters-
gerechten Gestaltung von Arbeitsplatzen

bessere Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstatigkeit als Chance fur die landlichen

R&ume Ostdeutschlands, um Fachkréfte in die Region zu holen.*®

% Landesregierung Brandenburg, Staatskanzlei, Demografischer Wandel in Brandenburg — Erneuerung aus eigener Kraft, 2.
Bericht der Landesregierung zum demografischen Wandel, Potsdam 2005, S. 20.
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In der Landwirtschaft sind bereits heute nicht ausreichend qualifizierte Nachwuchskrafte in
den Agrarberufen vorhanden. Hier sollten organisierte Informationsveranstaltungen in Schu-
len/Hochschulen, auf Messen und Ausstellungen stattfinden sowie enge Kooperationen mit
den Agenturen fur Arbeit aufgebaut werden. Gleiches gilt fur die uckermarkischen Hand-
werksbetriebe und Maschinenbauunternehmen, wo ebenfalls nicht gentigend qualifizierte

Fachkrafte zur Verfigung stehen.

Mit dem Ziel der Sicherstellung und Weiterentwicklung eines differenzierten Angebots an

Beratungs-, Hilfs- und Pflegeangeboten fur die zunehmende Zahl der auf Hilfe angewiese-
nen Senioren muss mit einem entsprechenden wachsenden Bedarf an Pflegefach- und
Hilfskraften gerechnet werden. Dazu will das Land Brandenburg die Zahl der Ausbildungs-

platze in den Altenpflegeschulen an den steigenden Bedarf anpassen. Auch berufsrechtliche
Anderungen fur die Ausbildung in der Altenpflegehilfe mit der Mdglichkeit einer verkiirzten

Anschlussausbildung in der Aitenpflege sind geplant.

45 Zusammenfassende Schlussfolgerungen
Die Handlungsfelder fiir den landlichen Raum im demografischen Wandel sind angesichts
der Komplexitat des Themas grof3. Von besonderer Bedeutung sind die Chancen zur Mobili-

sierung wirtschatftlicher Potenziale. So kdnnen

1. Arbeitsplatze durch den Umbau zu altersgerechtem Wohnraum und der Schaffung

neuer Wohnformen im Bestand,
2. Arbeitsplatze durch haushaltsnahe Dienstleistungen,

3. Arbeitsplatze durch die Erweiterung der ambulanten Pflege und Gesundheitsdienst-
leistungen in Verbindung mit ,Hilfsdiensten im Dorf",

4, Arbeitsplatze durch altersgerechte Angebote in den Bereichen Fitness/Wellness und

organisierte Kommunikation,
5. Arbeitsplatze durch altersgerechte Tourismusangebote,

6. Arbeitsplatze durch altersgerechte Produkte fur eine gesunde Erndhrung und Woh-

nungsausstattung u.a.

entstehen.
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5 Ausblick zur Fortsetzung des Kooperationsprojektes , Demografi-
scher Wandel*

Weiteres Ziel zur Fortsetzung des Kooperationsprojektes ,Modellvorhaben zur Stabilisierung
des landlichen Raumes im demografischen Wandel“ ist es, das Netzwerk mit den regionalen
Akteuren fur die Entwicklung weiterer Projekte im demografischen Wandel auszubauen so-
wie die Handlungsfelder vor dem Hintergrund des weiter steigenden Altersdurchschnitts der
Bevolkerung zu vervollstandigen. Dies erfolgt durch einen Austausch auf unterschiedlichen
Ebenen: den kontinuierlichen Austausch der Beiratsmitglieder sowie im Rahmen der Regio-
nalforen im Jahr 2006. Besonders Losungsmdglichkeiten im landlichen Raum sollen entwi-
ckelt und erprobt werden. Die Ergebnisse kdnnen dann als Entscheidungshilfe im landlichen
Raum Brandenburgs angeboten werden.

Auf den bisherigen Regionalforen konnte ein Konsens zum Anpassungsbedarf in den aufge-
zeigten Handlungsfeldern erreicht werden. Die Ideen der Weiterentwicklung wurden auf den
Regionalforen vorgestellt und stie3en weit Uberwiegend auf Akzeptanz. Generell kann die
anstehende Arbeitsetappe als Phase der Umsetzung - zumindest der Idee in eine konkrete

Planung - bezeichnet werden.

Informationen Uber den weiteren Projektverlauf oder die Gesamtfassung der Studie
finden Sie auf unseren Internetseiten:

www.uckerregion.de

www.uckermaerkische-seen.de
www.potsdam-mittelmark.de/lag/leader/projekte.htm?new=1
www.aoec.de/aktuell.html

www.tgz-belzig.de/

Unsere Regionen leben durch das aktive Gestalten Vieler. Interessenten und Partner sind
deshalb immer willkommen.
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